MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
UFFICIO SCOLASTICO PER LA TOSCANA
DIREZIONE GENERALE
Via Mannelli 113, Firenze

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE IN MATERIA DI
DETERMINAZIONE FONDO REGIONALE: RETRIBUZIONE DI PO SIZIONE E DI
RISULTATO (a.s. 2010-11)

PER | DIRIGENTI SCOLASTICI DELLA REGIONE TOSCANA

L’anno 2010, il giorno 25 novembre in Firenze,g3@ I'Ufficio Scolastico Regionale per la Toscana,
in sede di contrattazione integrativa a livelloioegle

Delegazione di parte pubblicacomposta da

= Dr. Ernesto Pellecchia - Vice Direttore Generale

= Dr.ssa Elisa Amato - Dirigente

= Sig.ra Laura Martini — Direttore Coordinatore

e

Delegazione di parte sindacaleomposta da:

= ANP-CIDA: Prof. Massimo Primerano — Prof. VittoiBarsotti

= FLC-CGIL: Prof. Doriano Bizzarri - Prof. Federidtarucelli

= CISL-SCUOLA: Prof.ssa Maria Cristina Zini - Pr&alvatore Caruso
=  UIL-SCUOLA: Prof. Claudio Tomoli

per la sottoscrizione del presente contratiegirativo regionale, di seguito denominato CIR.

PREMESSO

= che, in data 15 luglio 2010, sono stati stipultCCNL del personale Area V" della Dirigenza
Scolastica, relativamente al periodo 01/01/2004./12&/2009 e biennio economico 2006-07 e il
CCNL secondo biennio economico 2008-09;

= che in data 30/09/2010 e stata sottoscritta I'mtea il MIUR e le OO.SS. dell’Area V per la
determinazione del Fondo unico nazionale relatilaratribuzione di posizione e di risultato come
previsto dal CCNL e per la sua ripartizione a lvekgionale;

= che il MIUR — Direzione Generale per la politicagnziaria e per il bilancio, con informativa n°
201010141620 del 15 ottobre 2010, ha comunicatdfadio Scolastico Regionale per la Toscana
la consistenza del fondo regionale per 'anno stma 2010/2011;

= che I Ufficio Scolastico Regionale ha determinato € 10.282,26 I'effettiva consistenza
dellammontare complessivo dei compensi per inbaraggiuntivi (art. 19 CCNL 16/04/2006,
come integrato dall'art. 10 CCNL 15 luglio 2010);



= che la consistenza del fondo accertata consentéewirminare i valori delle retribuzioni di
posizione, parte variabile e di risultato a deaardal 01/09/2010, ferme restando le fasce di
complessita delle istituzioni scolastiche dellaioag di cui alla nota n°® AOODRTO/11951 del
29/09/2010 della Direzione Regionale;

= che con il presente contratto si da attuazione rall@ve modalita di costituzione, ripartizione e
utilizzo delle risorse del fondo regionale a deemrdall’a.s. 2010/2011, ferma restando la validita
e I'applicazione dei contratti previgenti fino alls. 2009/10

* Le parti stabiliscono e concordano quanto segue
Art. 1 - Premessa

1. Le premesse fanno parte integrante del presenteatto;

2. Per gli istituti oggetto di razionalizzazioneseguito di piano regionale di dimensionamento anno
scolastico 2010/2011 si assume, convenzionalmeéateetribuzione della 2" fascia fino a nuova
determinazione delle fasce dell'istituzioni scalzst e salvo conguaglio.

Art. 2 - Fondo regionale 2010-11

1. Il fondo regionale 2010-11 per la retribuziom@asizione e di risultato e cosi determinato:

a) da€ 7.538.033,75come quantificato dalla Nota MIUR prot. n° 201040620 del 15 ottobre 2010;
b) da€ 10.282,2&lerivanti da incarichi aggiuntivi svolti dai diggti scolastici nel’anno 2009.
Pertanto, il budget disponibile & quantificat€ir/.548.316,01

Art. 3 - Retribuzione di posizione parte variabie

1. La cifra disponibile per la retribuzione di mosne, definita in ragione dell’ 85% delle risorse
complessive del fondo, come dal comma 1 del pretedst. 2, € pari € 6.416.068,61

2. La cifra disponibile per I'attribuzione dellatmbuzione di posizione parte variabile, al nettdlal
guota da destinare alla retribuzione di posizioagepfissa (€ 3.556,68/pro-capite), determinata in
relazione al numero di dirigenti in servizio (comgiri dirigenti in particolari situazioni di sta®i
dirigenti all’estero) e in proporzione all'effetvservizio prestato alla data di sottoscrizione del
presente CIR , € pari& 4.732.277,02

3. Perle quote relative alla retribuzione di posizionetpavariabile, vengono confermati gli importi
come determinati con il CIR sottoscritto il 6 mae@7;

4. La quota residua va ad integrare il budget dekiialla retribuzione di risultato.

5. Pertanto, a decorrere dal 1° settembre 20lithgbrti delle retribuzioni di posizione, parte \abile,
relativi alle fasce di complessita delle istitudisoolastiche, sono determinati come di seguito:

Fasce Numero dirigenti in servizio Retribuzione
(esclusi i Dirigenti Scolastici dal 01/09/ 2010
all'estero) Valore annuo individuale
1" Fascia 43 € 5.279,63
2" Fascia 328 € 8.972,72
3" Fascia 98 € 12.665,81




6. Fino a nuova contrattazione, si conferma l'attizione delle fasce di cui al CIR del 06/03/2@0@
collocazione nelle stesse delle scuole, specificaie la data di decorrenza sara spostata dalragen
al 1 settembre dell’a.s. di riferimento, come ps&vidal CCNL del 15/7/2010;

7. Per i dirigenti in particolari posizioni di stadi cui all’art. 13 del CCNL 11/04/2006, la rétzione
di posizione e percepita secondo la fascia di cesgitia dell’istituzione scolastica affidata conainco
nominale.

8. Per i dirigenti all’'estero, di cui all'art. 48dCCNL 11/04/2006, la retribuzione di posizioneng
corrisposta in misura pari alla parte fissa, cdasig in € 273,59 per 13 mensilita.

Art. 4 - Retribuzione delle reggenze - Anno 20101

1. In applicazione del vigente CCNL, i valori delletitbuzione per le reggenze, sono determinati
nella misura dell’'80% della parte variabile dekdribuzione di posizione dell’istituto assegnato in
reggenza.

Pertanto, la misura dei compensi relativi alle srge, a decorrere dal 1° settembre 2010 (erogata
in corrispondenza alla durata dell'incarico e d#lsce di complessita degli istituti scolastici)aé
seguente:

Fasce n. reggenze Annuo lordo | a.s. 2010/11

1" Fascia 10 €4.223,70 € 42.237,04

2" Fascia 57 €7.178,18 € 403.174,22

3" Fascia 9 €10.132,65 € 911.93,83
Totale € 536.605,09

2. L'importo totale determinato al comma 1 é ddraote alla quota parte del fondo regionale degiina
alla retribuzione di risultato

Art. 5 - Retribuzione di risultato — Anno Scolatico 2010/2011
1. Le risorse disponibili per la retribuzione diuitato definite in ragione del 15% del fondo regie
sono pari & 1.132.247,40

2. Le risorse disponibili a seguito dell’applicazéo dell’art. 3, comma 4, del presente contratto,
ammontano & 341.361,1Q Pertanto il budget complessivo per la retriboeidli risultato per I'anno
scolastico 2010-11 e pari€al.473.608,50.

3. Dal budget, cosi come quantificato, va detrttgoorto relativo alle indennita di reggenza pex.s.
2010-11, pari ad 536.605,09;

4. 1l budget effettivamente disponibile per I'dtizione della retribuzione di risultato ai dirigeimt
servizio nella regione Toscana ammonta, pertaaté, 387.003,41;

5. La misura della retribuzione di risultato rifarall’anno scolastic@010/2011 in relazione ai valori
delle fasce (compresi i dirigenti in particolariusizioni di stato e i dirigenti all'estero e in payzione
all’effettivo servizio prestato alla data di sottagione del presente CIR), € la seguente:

Fasce Coefficiente Totale a. s. 2010/11
1" Fascia 0,60 € 1.134,136
2" Fascia 1,00 € 1.890,200
3" Fascia 1,40 € 2.646,264




6. Per i dirigenti in particolari posizioni di staidi cui all’art. 13 del CCNL 11/04/2006, la rétzione

by

di risultato e pari a quella corrispondente allacfa di complessita dell'istituzione scolastica
dell'incarico nominale.

7. Per il corrente anno scolastico la retribuzidngsultato continuera ad essere erogata menstkne
per tredici mensilita.

Art. 6 - Rideterminazione del trattamento econmico
Considerato che nel corso dell’anno scolasticakizione giuridica dei Dirigenti potrebbe variare
(pensionamenti, rientro/nuovo incarico all’esteaaomento o diminuzione delle particolari posizioni d
stato) verra ricalcolata, al termine dell’anno astico, la somma complessiva effettiva spettantdéape
retribuzione di risultato.

Art. 7 - Clausola di salvaguardia

1. Le risorse destinate al fondo regionale sonegmatimente utilizzate nellanno scolastico di
riferimento.

2. | criteri e le modalita di utilizzo del fondogienale definite dal presente contratto continuado
applicarsi fino alla stipula di un nuovo CIR.

Il presente contratto, corredato dell’allegato foglli calcolo Allegato “A”), viene sottoposto a
certificazione di compatibilita finanziaria ai sedsll'art. 48, comma 6, del D L.gs 165/2001.

Letto, approvato e sottoscritto.

Firenze, 25 novembre 2010

Per la Parte Pubblica Per la Parte Sindacale

« F.to Dr. Ernesto Pellecchia - Vice « ANP-CIDA

Direttore Generale
F.to Dr.ssa Elisa Amato - Dirigente
F.to Sig.ra Laura Martini - Direttore

Coordinatore

F.to Prof. Massimo Primerano
F.to Prof. Vittorio Barsotti

e FLC-CGIL

F.to Prof. Doriano Bizzarri

F.to Prof. Federico Marucelli

¢ CISL-SCUOLA

F.to Prof.ssa Maria Cristina Zini
F.to Prof. Salvatore Caruso

e UIL-SCUOLA

F.to Prof. Claudio Tomoli




