CALCOLO PENSIONE ED INDENNITA’ DI BUONUSCITA

1. Dati anagrafici

	Cognome
	Nome
	Data nascita
	Data cessazione
	Data inizio attività lavorativa

	
	
	
	
	


2. Spettano i benefici dell’art.2 della Legge 336/70?  SI ( )    NO ( )

3.Totale anni di servizio alla data di cessazione (compreso preruolo e periodi riscattati,servizio militare,ricongiunzioni,etc)

	anni
	mesi
	giorni

	
	
	


4. Periodo di servizio alla data del 31/12/1992, così suddivisi:
	anni
	mesi
	giorni

	
	
	


5. Periodo di servizio dal 01/01/1993 al 31/12/1994
	anni
	mesi
	giorni

	
	
	


6. Periodo di servizio dal 01/01/1995 al 31/12/1995

	anni
	mesi
	giorni

	
	
	


7. Periodo di servizio dal 01/01/1996 al 31/12/1997

	anni
	mesi
	giorni

	
	
	


8. Ultima retribuzione annua lorda per 12 mensilità (rilevabile dall’ultimo cedolino x 12)
	STIPENDIO-IIS (voce KL01 x12 – €.6.705,27)
	

	R.I.A. (voce 650/01 x 12)
	

	RETRIBUZIONE DI POSIZIONE – QUOTA VARIABILE (voce 678/001 x 12)
	

	RETRIBUZIONE DI POSIZIONE – QUOTA FISSA (voce 679/kL1 x 12)
	

	RETRIBUZIONE DI RISULTATO (voce 671/001 x 12)
	

	ASSEGNO AD PERSONAM (per i vincitori del riservato)
	


9. Ulteriori informazioni sugli stipendi e sul trattamento accessorio percepiti negli anni, come da sotto indicata tabella (il trattamento accessorio consiste nell'indennità di direzione che si percepiva prima del contratto della dirigenza e in altri compensi pensionabili pagati dalla scuola)

	Data di decorrenza
	Stipendio tabellare   lordo annuo
	Ass. ad personam o RIA lordo annuo
	Retribuzione di Posizione (*) lorda annua
	Indennità Integr. Speciale 

(annua lorda) (**)
	Trattamento accessorio(annuo lordo) (***)

	01/01/2012
	
	
	
	
	

	01/01/2011
	
	
	
	
	

	01/07/2010
	
	
	
	
	

	01/04/2010
	
	
	
	
	

	01/01/2010
	
	
	
	
	

	01/01/2009
	
	
	
	
	

	01/07/2008
	
	
	
	
	

	01/04/2008
	
	
	
	
	

	01/01/2008
	
	
	
	
	

	01/01/2007
	
	
	
	
	

	01/07/2006
	
	
	
	
	

	01/04/2006
	
	
	
	
	

	01/01/2006
	
	
	
	
	

	01/01/2005
	
	
	
	
	

	01/09/2004
	
	
	
	
	

	01/01/2003
	
	
	
	
	

	01/01/2002
	
	
	
	6.705,27
	


(*)   Inserire la retribuzione di posizione parte fissa + parte variabile

(**)  Dal 1 Gennaio 2003 l’Indennità Integrativa Speciale (I.I.S.) è parte integrante della retribuzione per cui va inserita soltanto per i periodi antecedenti questa data.
(***)  Inserire l’importo della retribuzione di risultato dal 1.1.2002 e l’indennità di direzione nel periodo precedente.
INVIARE IL MODULO COMPILATO ALL’INDIRIZZO:   massimopri@yahoo.it
